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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA

Certificazione di compatibilita finanziaria del contratte integrativo dell’a. s. 2017/18.

La contrattazione integrativa in quest’Istituzione Scolastica si & conclusa in data

Q602/2019, durante tale incontro le parti hanno concordato la ripartizione delle risorse destinate

a finanziare gli istituti contrattuali previsti dal CCNL di cui alP’art. 88 (fondo d’istituto ), all’art.
33 (funzioni strumentali), all’art.62 (incarichi specifici per il personale A.T.A.).

La componente R.S.U. & cosi formata: prof. Longo Cirino, coll.re scol.co sig. Di Stefano

Carmelo, ass.te amm.vo sig. Murabito Filippo.

La somma disponibile riguardo gli Istituti Contrattuali di cui sopra per ’a.s. 2016/17 ¢
stata comunicata con nota prot. n. 19107 del 28/09/2017 ( qui allegata) ed ¢ la seguente ( gli
importi sono tutti al lordo dipendente ):

fondo d’istituto 4/12 dell’anno 2017 € 11.147,17, 8/12 dell’anno 2018 € 22.294,33 per
un totale di € 33.441,50 ;

funzioni strumentali 4/12 dell’anno 2017 € 1.643,62, 8/12 dell’anno 2018 € 3.287,26
per un totale di € 4.930,88;

incarichi specifici 4/12 dell’anno 2017 € 690,80, 8/12 dell’anno 2018 € 1.381,61, per un
totale di € 2.072,41;

ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti 4/12 dell’anno 2017 € 812,15, 8/12
dell’anno 2018 € 1.624,29, per un totale di € 2.436,44,

Ripartizione delle risorse.

Il fondo d’istituto & stato utilizzato per il finanziamento dell’indennitd di amministrazione
del D.S.G.A. e del suo sostituto per un totale di € 5.390,00, per il finanziamento di attivita che
riguardano ’intera organizzazione scolastica per € 600,00, per un totale di € 5.990,00 ¢ la parte
rimanente che ¢ pari ad € 27.980,45 ¢ stata ripartita alle unita di personale in organico di diritto.

Le unitd di personale docente in organico di diritto sono n.90, le unitd di personale

A.T.A. in organico di diritto compreso il D.S.G.A. sono n.18 per un totale di n. 108.



In sede di contrattazione integrativa si & concordata la distribuzione dei compensi per
determinate attivitd e funzioni del personale docente, per lo svolgimento di attivita aggiuntive
all’insegnamento ossia per la progettazione extracurricolare e per determinate funzioni ed attivitd
del personale A.T.A.

In particolare per i compensi per attivitd e funzioni del personale docente si € utilizzata
una parte del fondo pari a € 9.966,31, per la progettazione extracurricolare si ¢ utilizzata una
parte del fondo pari a € 9.520,00, € 100,00 sono state utilizzate per incrementare un compenso
dell’area generale, la parte rimanente di € 8.394,14 ¢ stata destinata ai compensi accessori del
personale A.T.A.

Le funzioni strumentali e gli incarichi specifici sono stati distribuiti come si legge nel
contratto integrativo secondo gli accordi presi con le parti sindacali, infine le risorse per le ore
eccedenti saranno utilizzate per la remunerazione delle ore prestate nel rispetto dei criteri previsti
in sede di contrattazione integrativa.

La spesa complessiva prevista dagli accordi sopraindicati non & superiore alla
disponibilitd delle risorse finanziarie assegnate all’Istituzione Scolastica, essa &, pertanto,
compatibile con i vincoli derivanti dal CCNL del comparto scuola del 29/11/2007 e non
comporta oneri aggiuntivi. |

Tale spesa sard gestita tutta secondo le modalita previste dall’art. 2 comma 197
della legge finanziari 2010 (Cedolino Unico).

La presente relazione viene redatta in conformita a quanto previsto dalla C.M. n. 109
dell’11.06.2001, per essere sottoposta all’esame del Collegio dei Revisori dei conti che, ai sensi
dell’art. 48 — sesto comma- del D.L.vo 30.03.2001 n. 165 e dell’art. 2 - primo comma - del
D.L.vo 30.07.1999 n. 286, dovra certificare la compatibilita finanziaria dei costi previsti nella
contrattazione integrativa, ossia la compatibilita finanziaria riguardo 1’impiego delle risorse del

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, per 1’a.s. 2017/18

Misterbianco, 06/02/2018 _
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