CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.2017/18.
RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE

Il Dirigente Scolastico dott.ssa Battaglia Adriana e la R.S.U. nelle persone del Prof. Longo Cirino, del
sig. Di Stefano Carmelo e del Sig. Murabito Filippo si riuniscono in data 06/02/2018 alle ore 12,30 per la
stipula del Contratto Integrativo d’Istituto per I’a.s. 2017/18.

Le funzioni di segretaria verbalizzante sono svolte dal D.S.G.A. sig.ra Vintrici Carmela.

Determinazione delle risorse disponibili
Da nota ministeriale pr.n.19107 del 28 settembre 2017

e finanziarie assegnate per gli istituti contrattuali, liquidati tramite il cedolino unico,
risultano cosi costituite :

TOTALE
Oggetto A.8.2017/18 Economie a.s, |TOTALE
2016/17
FIS 33.441,50 528,95 33.970,45
FUNZIONI STRUMENTALI 4.930,38
INARICHI AGGIUNTIVI 2.072,41
ORE ECCEDENTI PER SOST. 2.436,44
DOCENTI ASSENTI
FONDO D'ISTITUTO
1. I finanziamenti del fondo d'istituto prevedono:
a) Indennitd amministrativa del DSGA e indennita di sostituzione
del DSGA;
b) Quota per il finanziamento di attivitd che riguardano l'intera
organizzazione scolastica;
c) quote da distribuire al personale docente;
d) quote da distribuire al personaie ATA.
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Il Fondo d'Istituto viene cosi distribuito:
LE UNITA’ DI PERSONALE IN ORGANICO DI DIRITTO SONO IN TOTALE N° 108.

a) Indennita amministrativa del D.S.G.A. A.8.2017/18

e indennita di sostituzione del D.S.G.A.
Indennitd amministrativa del D.S.G.A. titolare 3.990,00
Indennitd amministrativa DSGA vicario 1.460,00

b} Quota per il finanziamento di attivita che tiguardano ’intera
organizzazione scolastica:

Incentivo per reper. CELERE 100,00

Gestione amministrativa del TEST CENTER ECDL 300,00
TOTALE 5.990,00

RESTOF.L 27.980,45

RIPARTIZIONE DEL FONDO DEI DOCENTI
SeTARLLAVNE DEL FONDO DEI DOCENTI

Distribuzione secondo le percentuali proposte nel 1° incontro delie trattative,
70% Personale docente 19.586,31

30% personale A.T.A. 8.394,14

Totale 27.980,45

Il fondo dei docenti viene cosi suddiviso:

N PAR. UNIT.

FUNZIONI/ATTIVITA’ DOCENTI UNITA' 2016/2017

1° Collaboratore (ai sensi dell’articolo 88, comma
2 lett, f del CCNL 2006/09 andra retribuito ¢on un 1 € 2.500,00
compenso forfetario)

2° Collaboratore (ai sensi dell’articolo 88, comma
2 lett. f del CCNL 2006/09 andri retribuito con un 1 € 1.500,00
compenso forfetario)




Referenti organizzativi e didattici (ai sensi
dell’articolo 88, comma 1, del CCNL 2006/09 € 1.000,00 x2 € 2.000,00
andra retribuito con un compenso forfetario)
Referenti organizzativi e didattici (ai sensi
dell*articolo 88, comma 1, del CCNL 2006/09 € 500,00x2 € 1.000,00
andra retribuito con un compenso forfetario)
TOTALE € 7.060,00
Progetto Ore e costi Destinatari Totali
1. Corso di Recupero delle abilita di h. 128x 35 2-3-4-5 € 4.480,00
base primaria h. 32x17,50 € 560,00
n° 8 prog. Tot.€ 5.040,00
2. Corso di recupero delle abilita di base | h. 96x35,00 Alunni scuola | € 3.360,00
secondaria h. 24x 17,50 secondaria € 42000
n° 6 prog. Tot. € 3.780,00
3. Progetto Baby sindaco h. 20x35,00 Alunni scuola | € 700,00
secondaria
TOTALE € 9.520,00

Per i docenti come detto sopra & stata utilizzata una somma di € 7.000,00 per gli incentivi ed
€ 9,520,00 per i progetti, per un totale di € 16.520,00.
Per I'a.s. 2017/18 si pud prevedere un compenso per il personale che partecipa ai viaggi d'istruzione per
€ 3.066,31, da cui le parti decidono di togliere € 100,00 da destinare allincremento del compenso per la
reperibilita celere, il totale per | viaggi d'istruzione sara pertanto di € 2.966,31. La somma qui stanziata
verra utilizzata per intero nella.s. in corso, pertanto il compenso giornaliero variera in funzione delle unita

di personale da remunerare.

RIPARTIZIONE DEL FONDO ATA
Quota del fondo d'istituto destinata allincentivazione del personale A.T.A € 8.394,14. Distribuzione

proporzionale ( quota singola € 493,77 ):

Assistenti amm.vi € 2.962,62

Coll.ri Scol.ci € 5.431,47
Totale € 8.394,14
. PAR. UNIT.
UNITA" | 5017/2018 TOT.
QUOTA PERSONALE ATA € 8.394,14
QUOTA COLLABORATORI SCOLASTICI 17 11 € 5.431,50
QUOTA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 17 6 € 2.962,64
Proposta di Assegnhazione di incarichi relativi alla seconda posizione economica ai_sensi

dell‘art. 2 del CCNL del 2006/07

N. 1 unitd — Collaborazione con il DSGA — A.A. sig.ra Lombardo Grazia;

N. 1 unitd — Coordinamento dell'ufficio didattica — A.A. sig.ra Longo Sebastiana

N. 1 unith — Coordinamento dell’'ufficio amministrativo — A.A. sig.ra Longo Grazia Marla;

7 del CCNL del 2004/05

N. 1 unita - Coordinamento ufficio personale — A.A. sig.ra Scuto Santa;

N. 6 unitd - di collaboratori scolastici:
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C.S. sig.ra Pomidoro Lucia.

Proposta di Assegnazione di incarichi relativi alla prima posizione economica ai sensi dell

C.S. sig. Tomaselli Angelo manutenzione dei beni mobiii e dei locali;

C.S. sig. Marchese Luciano gestione delle attrezzature informatiche;

C.S. sig. Guarnera Sebastiano gestione del magazzino e dei beni da discaricare;
C.S. sig. Di Stefano Carmelo manutenzione dei beni mobili e dei locali;

C.S. sig.ra Raccuglia Silvana assistenza agli alunni della scuola dell'infanzia;
C.S. sig.ra La Spina Laura assistenza agli alunni della scuola primaria;

N. 1 unita - Assistenza agli alunni diversamente abili:

art.




INCARICHI SPECIFICI A.S. 2017/18 Totale €2.072,41
UNITA' PAR. UNIT.

Gestione dei rapporti scuola -famiglia 1 € 345,40
Servizi esterni 1 € 345,40

Supporto scuola primaria 1 € 345,40

Supporto scuola infanzia 1 € 345,40

Assistenza alunni H 1 € 345,40

Supporto al centralino 1 € 345,41

TOTALE €2.072,41

Assistenza per alunno disabile € 215,78 lordo stato, residuo di un finanziamento di altri Comuni, per
Iincentivo di una unita di collaboratore scolastico.

RIPARTIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO

TOTALE quota A.S. 2017/18 € 5.431,50
' PAR, UNIT.
COLLABORATORI SCOLASTICI UNITA 2017/2018 TOT.
Servizi esterni 2 € 300,00 € 600,00
Flessibilita e disagio orario 2 € 150,00 € 300,00
TOTALE € 900,00
Retribuzione per ore di straordinario svolte Ore 362.52| €12,50 € 4531,50
TOTALE
TOTALE quota A.S. 2017/18 €2.962,64
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA' TOTALE
Compenso per maggiore carico di lavoro 3 € 600,00
Compenso per maggiore carico di lavoro 1 € 400,00
Liquidazione di n° 19 giorni di riposo compensativo € 1.962,64
TOTALE € 2.962,64
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2017/18

La somma assegnata dal M.E.F. a questo istituto per I'a.s. 2017/18 sara distribuita in
parti uguali tra le sei funzioni strumentali assegnate dal Dirigente Scolastico,

FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA

FORMATIVA UNITA TOT.
Area Pof-Compilazione e redazione del Pof e € 98618
coordinamento delle attivita di aggiornamento 1 !
docenti.
Raccolta, tabulazione ed elaborazione datj
statistici; monitoraggio, rapporto con 1 € 986,18

l'osservatori d’area Ds.

Gestione dei rapporti con I'a.s.l. per
lintegrazione alunni diversamente abili;
interventi a favore dei soggetti svantaggiati e 1 € 986,18
degli alunni stranieri per la scuola dell‘infanzia e
primaria.




Gestione dei rapporti con I'a.s.\. per
I'integrazione alunni diversamente abili;

interventi a favore dei soggetti svantaggiati e 1 € 986,18

degli alunni stranieri per la scuola secondaria di

1° grado

Coordinamento dei passaggi da un ordine di € 493.08

scuola all'altro, relazioni con i genitori, supporto 1 € 493’08

casi DSA. !
TOTALE 5 € 4.930,88

Le parti della delegazione trattante considerano conclusa la contrattazione per I'a.s. 2017/18, cosi
come qui illustrato e dichiarano chiusa la seduta alle ore 13,45.

Misterbianco, 06/02/2018

La segretaria verbalizzante

.iG.A. ig.ra Vintrici Carmgla
1o '\.,t,\' Y

La R.S.U
Prof. LONGO CI

Sig. DI S NO CARMELO

Sig. MURABITQ FILIPPO



