RIPARTIZIONE DELLE

RISORSE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI CHE COMPONGONO IL
“FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA”.
A.S.2019/20

Secondo nota ministeriale pr.n. 0021795 del 30 settembre 2019:

1. Le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa”, per l'a.s. 2019/20 risultano cosi
costituite (art. 40 del CCNL 2016/18):

Economie

OGGETTO A.S. 2019/20 | A.S. 2018/19 | TOTALE , \
FIS 32.212,67 3.048,83 35261,50| & g
FUNZIONI STRUMENTALI 3.993,14 0 3.993.14 @ ¢
INCARICHI AGGIUNTIVI 2.062,55 0 2.062,55|
ORE ECCEDENTI PER SOST. 2.359,72 2.092,51 4.452,23 Q%
DOCENTI ASSENTI Q
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI 972,80 0,09 972,89 %_ﬁ )\
DI EDUCAZIONE FISICA 3 \t
PROGETTI RELATIVI ALLE 622,32 776,89 1.399,21 E A
AREE A RISCHIO
TOTALE 42.223.20 591832 48.1415

FONDO DISTITUTO

1. I finanziamenti del fondo d‘istituto prevedono:

a) Indennita amministrativa del DSGA e indefnitan:d
sostituzione del DSGA; b

b) Quota per il finanziamento di attivita che riguardano 4
organizzazione scolastica;

C) quote da distribuire al personale docente;

d) quote da distribuire al personale ATA.

Il Fondo d'Istituto che & in totale 36.660,71 viene cosi distribuito:

LE UNITA’ DI PERSONALE IN ORGANICO DI DIRITTO SONO IN TOTALE N° 103.

a) Indennita amministrativa del D.S.G.A.

e indennita di sostituzione del D.S.G.A. B 201 920
Indennitd amministrativa del D.S.G.A. titolare+ € 3.840,00
Indennita amministrativa DSGA vicario € 1.400,00

b) Quota per il finanziamento di attivita che
riguardano intera organizzazione scolastica:
Incentivo per reper. CELERE € 300,00
Gestione amministrativa del TEST CENTER ECDL € 500,00
TOTALE € 6.040,00
RESTO F.L. € 30.620,71

Distribuzione secondo le percentuali proposte nel 1° incontro delle trattative:

70% Personale docente 21.434,50
30% Personale A.T.A. 0.186,21
Totale 30.620,71



Il fondo dei docenti viene cosi suddiviso:

PAR.
FUNZIONI/ATTIVITA’ DOCENTI UNITA'’ UNIT. TOT.
2019/2020
1 (ai sensi dell’articolo 88, comma 2 lett. 1°
f del CCNL 2006/09 andra retribuito con | Collaboratore | € 2.500,00 | € 2.500,00
un compenso forfetario) 1
2° Collaboratore (ai sensi dell’articolo
88, comma 2.let1:. f del CCNL 2006/09 1 €1.500,00 | €1.500,00
andra retribuito con un compenso
forfetario)
Referenti organizzativi e didattici (ai
sensi dell’articolo 88, comma 1, del
CCNL 2006/09 andra retribuito con un 2 €1.000,00 | €2.000,00 Q
compenso forfetario)
Referenti organizzativi e didattici (ai X
sensi dell’articolo 88, comma 1, del
CCNL 2006/09 andra retribuito con un 2 500,00 HELIOON0 o ¥
compenso forfetario) s\é\\
TOTALE € 7.000,00
RESTO F.I. DOCENTI € 14.434,50
Progetto Ore e costi Destinatari Totali.
1. Corso di Recupero delle h.128x35(16 | 2-3-4-5 € 4.4800
abilita di base primaria per progetto) € 280,
h. 16 x 17,50 (4 Tot. 4.760,00.
per progetto) LC)
n° 8 prog. R T
2. Corso di recupero delle h. 96 x35,00 (16 | 1-2-3 €  3.360,00 V)
abilita di base secondaria per progetto) € 210,00
h. 12x 17,50 (4 Tot. 3.570,00
per progetto)
n° 6 prog.
3. Progetto Baby sindaco h. 20 x35,00 Alunni scuola | € 700,00 -
h. 5x 17,50 secondaria € 87,50 £ —
Tot. 787,50 5 ,
4. Progetto di Filosofia H 33 x 35,00 Alunni scuola | €  1.155,00 }
H5,5x17,50 primaria 5*e | € 96,25
secondaria 1* | €  1.251,25 g
5. Progetto coding H 60 x 35,00 Alunni di € 2.100,00 G-
H15x17,50 | scuola € 262,50 9
primaria e Tot. 2.362,50 %
secondaria )
TOTALE € 12.731,25 C%
RESTO F.L € 1.703,25 ""{L
7’

La somma di € 1.703,25 ¢ destinata ai compensi per le visite d'istruzione della
scuola secondaria, con gli stessi criteri utilizzati nell’ a.s. 2018/19, ossia con un
compenso giornaliero ottenuto dividendo il totale della somma per il totale di

giornate di visita d‘istruzione con pernottamento.



RIPARTIZIONE DEL FONDO ATA

Quota destinata all’incentivazione del personale A.T.A € 9.186,21.

| PAR. UNIT.
UNITA 201872019 TOT.
QUOTA PERSONALE ATA 17 €9.186,21
QUOTA COLLABORATORI SCOL.CI 10 € 5.403,65
QUOTA ASSISTENTI AMM.VI 7 € 3.782,56

Proposta di assegnazione di incarichi relativi alla 2” posizione economica (art. 2
C.C.N.L. del 2006/07).

1. Collaborazione con il D.S.G.A. -A.A. Sig.ra Longo Grazia;

2. Coordinamento dell’ufficio didattica — A.A. Sig.ra Longo Sebastiana;

\é
Proposta di assegnhazione di incarichi relativi alla Attribuzione 1~ posizione econo Q
(art. 7 C.C.N.L. 2004/05).
- 1 unita = C.S. sig. DI Bella Salvatore, manutenzione dei beni mobili e dei locali; ﬁ
- 1 unita — C.S. sig. Marchese Luciano gestione delle attrezzature informatiche; \
- 1 unita C.S. Guarnera Sebastiano supporto alle attivita didattiche;
- 1 unita C.S. Di Stefano Carmelo manutenzione dei beni mobili e dei locali;

- 1 unita C.S. Pomidoro Lucia assistenza agli alunni disabili.

INCARICHI SPECIFICI A.S. | UNITA' PAR. UNIT.
Somma assegnata a.s. 10
1) Supporto informatico 1 206,30
2) Gestione dei rapporti scuola-famiglia 1 206,25
3) Gestione dei rapporti scuola-famiglia 1 206,25
4) Coordinamento area del personale 1 206,25
5) Servizi esterni 1 206,25
6) Supporto scuola dellinfanzia 1 206,25
7) Supporto scuola dell'infanzia 1 206,25
8) Supporto scuola primaria 1 206,25
9) Supporto alla scuola primaria 1 206,25 .
10) Supporto alla scuola secondaria 1 206,25 )
TOTALE € 2.062,55
Ripartizione del Fondo d'Istituto
. PAR. UNIT.
COLLABORATORI SCOLASTICI | UNITA 2018/2019 TOT.
Servizi esterni 2 € 300,00 € 600,00
Flessibilita e disagio orario 3 € 200,00 € 600,00
TOTALE € 1.200,00
RESTO F.I.PER STRAORDINARIO | h 336,29 € 12,50 € 4.203,65
TOTALE € 5.403,65
. PAR. UNIT.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA 2018/19
QUOTA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 7
H 260,87
STRAORDINARIO (€ 14,50)
TOTALE € 3.782,56




FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2019/20

La somma assegnata dal M.I.U.R. a questo istituto per la.s. 2019/20 sara
distribuita in parti uguali tra le sei funzioni strumentali assegnate dal Dirigente
Scolastico.

FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO

DELL'OFFERTA FORMATIVA UNITA' Tor.
€ 3.993,14
AREA POF — Compilazione e redazione del PTOF e 5 € 665,52 x 2=
monitoraggio dei Progetti. € 1.331,05

Monitoraggio e Valutazione. 1 € 665,52
Integrazione alunni e supporto casi DSA scuola

dell'infanzia e primaria. 1 € 665,52

Integrazione alunni e supporto casi DSA scuola

secondaria di 1° grado. 1 € 665,52

Coordinamento attivita di formazione, orientamento e

continuita. 1 € 665,52
TOTALE 6 € 3.993,14

Il Dirigente Scolastico e la R.S.U. concordano all'unanimita sulla ripartizione qui illustrata.

Misterbianco,11 /11/2019.

La R.S.U.

¢
Ins. Caruso Angela f .
C.S. Sig. Di Stefano Carmelo(k -

Prof. Longo Cirino

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La segretaria verbalizzante

D.S.G.A. Sig.ra Vintrici Carmela

e @ RotRrO



