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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A.GABELLI

Via Gramsci -95045 MISTERBIANCO

TEL. 095/7556912 — FAX 095/7556910
CODICE MECCANOGRAFICO: CTIC89000R
Codice fiscale: 80007270871

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA

Certificazione di compatibilita finanziaria del contratto integrativo dell’a. s, 2018/19.

La contrattazione integrativa in quest’Istituzione Scolastica si & conclusa in data
21/11/2018, durante tale incontro le parti hanno concordato la ripartizione delle risorse destinate
a finanziare gli istituti contrattuali previsti dal CCNL 2016/18 all’art. 40 Fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa.

La somma disponibile rignardo gli Istituti Contrattuali di cui sopra per I’a.s. 2018/19 &
stata resa nota dal MIUR con la nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018.

Ripartizione delle risorse.

Il fondo d’istituto oggetto di contrattazione ¢ pari a € 32.806,19 a cui si aggiunge
I’economia dell’.a.s. 2017/18 di € 1.974,76 per un totale di € 34.780,95 & stato utilizzato per il '
finanziamento dell’indennita di amministrazione del D.S.G.A. e del suo sostituto per un totale di
€ 5.330,00 per il finanziamento di attivitd che riguardano Pintera organizzazione scolastica per €
700,00, per un totale di € 6.030,00 e la parte rimanente che & pari ad € 28.750,95 & stata ripartita
nella misura del 70% pari a € 20.125,67 per il personale docente e del 30% pari a € 8.625,28
per il personale A.T.A.

Le unita di personale docente in organico di diritto sono n.89, le unita di personale

A.T.A. n organico di diritto escluso il D.S.G.A. sono n.16 per un totale di 105, pertanto si ha la
seguente ripartizione:

In sede di contrattazione integrativa si ¢ concordata la distribuzione dei compensi per
determinate attivitd e funzioni del personale docente, per lo svolgimento di attivita aggiuntive
all’insegnamento ossia per la progettazione extracurricolare e per determinate funzioni ed attivita
del personale A.T.A.

In particolare per i compensi per attivita e funzioni del personale docente si & utilizzata

una parte del fondo pari a € 7.000,00 + 3.036,92 per la progettazione extracurricolare si &

utilizzata una parte del fondo pari a € 10.088,75 ; per i compensi accessori del personale A.T.A.
¢ stata utilizzata tutta la parte del fondo loro destinata ossia € 8.625,28.




La spesa complessiva prevista dagli accordi sopraindicati non & superiore alla
disponibilita delle risorse finanziarie assegnate all’Istituzione Scolastica, essa €, pertanto,
compatibile con i vincoli derivanti dal CCNL del comparto scuola del 19/04/2018 ¢ non
comporta oneri aggiuntivi.

Tale spesa sara gestita tutta secondo le modalita previste dall’art. 2 comma 197
lella legge finanziaria 2010 (Cedolino Unico).

La presente relazione viene redatta in conformita a quanto previsto dal CCNL 2016/18
art. 7, per essere sottoposta all’esame del Collegio dei Revisori dei conti che, ai sensi dell’art.51
del D.A. n. 7753 del 28/12/2018, dovra certificare la compatibilitd dei costi previsti nella
contrattazione collettiva integrativa di sede, ossia la compatibilita finanziaria riguardo I’'impiego

delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

Misterbianco, 21/11/2018

I1D.S.G.A.
y ( Sig.ra Vintrici Carmela )
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