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AVWVISO DI GARA

SELEZIONE ESPERTI PER PROGETTI AMPLIAMENTO

OFFERTA FORMATIVA — A.S. 2020/21

Oggetto: AVVISO di selezione soggetti per attivita formativa, progetto: Piano Estate — FASE 1.

- VISTA la determina prot. n. 4457 del 20 maggio 2021;

- VISTI i Criteri per le attivita negoziali, Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" come recepito con D.A. 7753/2018;

- VISTO l'art. 46 c. 1 capo d della L. 133 del 6-08-2008;

- VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR n. 275 del 8-03-1999;

- VISTI l'art. 63, comma 5 e gli artt. 122 e 123 del D.Igs 50/2016 — codice dei contratti pubblici;

- VISTO il regolamento del consiglio di istituto;

- VISTA la nota n. 11653 del 14 maggio 2021 Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d.
Decreto sostegni” — “Misure per favorire I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della
socialita delle studentesse e degli studenti nel’lemergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni
scolastiche ed educative statali;

- vista la nota del Ministero dell'lstruzione n. 11658 del 14 maggio 2021 E.F. 2021 ' Awviso
assegnazione della risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41;

- VISTA la delibera n. 13 del Consiglio di Istituto del 14 maggio 2021;

-VISTO il PTOF per il triennio 2019-2022;

- CONSIDERATO CHE per attivare la “FASE 1” delle “Misure per favorire I'attivita didattica e per |l
recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19”
si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui conferire il contratto di prestazione
d’opera o l'incarico per I'arricchimento dell’offerta formativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
emana il presente bando di gara rivolto all'individuazione delle seguenti figure:

e 1 PEDAGOGISTA, per complessive h. 30 , finalizzate ad attivita di supporto destinate

allespletamento dellESAME DI STATO, per gli alunni che presentano difficolta legate a disagio
socio culturale.

e 1 PSICOLOGO, per complessive h. 15, finalizzate ad attivita di “sportello psicologico”

SOGGETTI INTERESSATI:

possono presentare domanda soggetti possesso di adeguata formazione ed esperienza, in forma
individuale o di associazione o altro soggetto giuridico (in seguito detto soggetto candidato).





PERIODO DI SVOLGIMENTO E DESTINATARI:

Il periodo di svolgimento delle attivita verra concordato con il D.S. in modo funzionale agli scopi e verra
completato entro il mese di giugno 2021.

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

i locali dell’Istituto in via Gramsci 15 a Misterbianco (CT).

MODALITA DI PARTECIPAZIONE - requisiti:

Il soggetto interessato potra presentare domanda scritta allegando il curriculum vitae l'idea progettuale e
contenente i seguenti dati minimi:

- le generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale del legale rappresentante,
denominazione, tipologia, codice fiscale o partita IVA dell’associazione o altra forma giuridica);

- il legale rappresentante dovra dichiarare:
- il possesso della cittadinanza italiana o europea se persona fisica;

- il Comune in cui risulta essere iscritto/a nelle liste elettorali ovvero i motivi per cui non & iscritto/a se
persona fisica;

- di non aver riportato condanne penali (in caso contrario dovra essere specificato il motivo) se persona
fisica;
- di essere o non essere dipendente di altre amministrazioni:

- l'indirizzo del domicilio, l'indirizzo di posta elettronica e il numero di telefono al quale dovra essere
inviata ogni successiva comunicazione;

- eventuali precedenti collaborazioni anche con questo Istituto.
- La domanda dovra essere redatta esclusivamente sul modello di istanza allegato;

- alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di riconoscimento valido al momento
della presentazione proprio o del legale rappresentante del soggetto giuridico se non & persona fisica;

- al fine di una piu agile valutazione delle candidature, dovra essere compilata la griglia con i titoli
formativi e professionali e le esperienze professionali come riportati nel curriculum vitae degli
esperti coinvolti;

- curriculum vitae degli esperti coinvolti;
- l'idea progettuale.

Pena I’esclusione tutti i documenti e gli allegati dovranno essere presentati in formato PDF.

CRITERI DI SELEZIONE

Curriculum Punteggio massimo
possesso di titoli ritenuti utili ai fini dello svolgimento dell’attivita 15
esperienze professionali specifiche 15
esperienze professionali che abbiano richiesto adeguate capacita relazionali 10
esperienze professionali specifiche in ambito scolastico e/o con minori 15
positive e specifiche pregresse esperienze di collaborazione con l'istituto 20
idea progettuale specifica 25
Punteggio massimo 100




VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICATRICE

- La valutazione comparativa dei soggetti candidati sara effettuata da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico.

- Durante la selezione verranno valutati i titoli di studio ritenuti utili allo svolgimento dell'attivita, i
curriculum professionali, eventuali altri documenti allegati alla domanda.

- Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulera una graduatoria generale
di merito, affissa all'albo e pubblicata sul sito web dell'lstituto.

- Il Dirigente Scolastico provvedera all'approvazione della graduatoria formulata dalla
Commissione.

- In caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall'lstituto, si procedera
allo scorrimento della graduatoria.

A parita di punteggio e/o per motivi organizzativi e di opportunita potranno essere incaricati piu
soggetti candidati per le diverse tipologie, giornate e orari delle attivita.

La selezione si effettuera tramite una ricerca interna ed esterna e, a seguito di comparazione dei
curriculum pervenuti, successiva formazione di specifica graduatoria.

La scelta del contraente avverra secondo il seguente ordine di priorita:

1. personale interno all'istituto scolastico;

2. personale appartenente agli istituti scolastici statali viciniori;

3. personale o soggetti giuridici esterni allamministrazione scolastica



TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande, a pena di nullita, dovranno pervenire presso la sede dell'lstituto Comprensivo
“A.GABELLI" a mezzo posta elettronica all'indirizzo : ctic89000r@istruzione.it entro e non
oltre le ore 14.00 di giorno 01 giugno 2021.
GRADUATORIA
La graduatoria dei candidati verra stilata entro giorno 03 giugno salvo impedimenti.
DURATA DELL’INCARICO
L'incarico avra durata fino al termine del mese di giugno a decorrere dalla data di stipula,
orientativamente fino al 30 giugno pp.vv..
E fatta salva la facolta da parte del’Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti
del contratto in applicazione dell’art. 63, comma 5, del D.Lgs. n. 50/2016, qualora vi fosse un
congruo numero di alunni e sufficienti risorse finanziarie.
COSTO DELLA PRESTAZIONE
La retribuzione per le attivita di SPORTELLO PSICOLOGICO é fissato in € 40,00 orarie

omnicomprensive ( per un massimo di 15 ore), come da Protocollo d’Intesa siglato dal’USR
con I'OPS in data 24 set 2020.

La retribuzione per le attivita di PEDAGOGISTA in € 35,00 orarie omnicomprensive (per un
massimo di 30 ore),

DECADENZA

Coloro che, entro il termine comunicato dall'lstituto, non sottoscrivano il contratto, salvo
ragioni di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto
all'assegnazione dell'incarico.

NORME FINALI

La pubblicazione della graduatoria non obblighera codesto Istituto a realizzare i progetti e di
conseguenza alla stipula del contratto di collaborazione con il soggetto candidato avente
titolo.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale 28 agosto
2018

n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"
come recepito con D.A. 7753/2018.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai
sensi degli artt. 7 e 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30-06-2003, saranno trattati per le
finalita di gestione delle procedure di selezione.

Il presente bando sara pubblicato sul sito web e affisso all'albo dell'lstituto Comprensivo
“A.GABELLI".

Misterbianco, 24/05/2021

Il Dirigente §06Iastico
Dott.ssa Adrja attaglia




